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Gedurende de zomermaanden 
zal het centrum van Edam elke 

woensdag weer in het teken staan 
van de befaamde Kaasmarkt. 

Sinds het ontstaan in 1989 heeft 
Kaasmarkt Edam zich ontwikkeld 

tot toeristische trekpleister voor 
bezoekers van over de hele wereld. 

De voorbereidingen voor het nieuwe 
seizoen zijn reeds in volle gang.

Kaas als erfgoed
Overal ter wereld is de naam ‘Edam’ onlos-
makelijk verbonden met kaas. Elke woens-
dag komt dit levendig tot uiting op het Jan 
Nieuwenhuizenplein, waar een kleurrijk deel 
van de Edammer historie tot leven komt. 
Centraal in deze wekelijkse reis naar het ver-
leden staat de historische Kaaswaag uit 1778 
waar, dankzij de toewijding van vrijwilligers, 
de oude glorie herleeft. De kenmerkende 
‘Edammertjes’ worden door de schilderach-
tige grachten van Edam aangevoerd, waarna 
deze met paard en wagen door de binnen-
stad naar de markt worden gebracht. Na de 
keuring volgt het traditionele ‘handjeklap’, 

gevolgd door het wegen in het waaggebouw. 
Tenslotte wordt de kaas naar het kaaspak-
huis vervoerd.

Agenda 2024
Het Kaasmarktseizoen wordt woensdag 3 
juli afgetrapt en loopt door tot en met 21 
augustus, met een speciale avondkaasmarkt 
op zaterdag 10 augustus. Zoals gebruikelijk 
wordt Kaasmarkt Edam elke woensdag door 
prominente gasten uit binnen- of buiten-
land geopend. Beleef het zelf, want ook voor 
inwoners van Edam-Volendam is dit een niet 
te missen evenement.  

Kaasmarkt Edam:  
3 juli t/m 21 augustus 

Werken bij... Evenement in beeld

Werk van betekenis
Het leukste aan zijn functie vindt Sander 
dat hij iets kan betekenen voor de gemeen-
schap. “Of het nu gaat om het oplossen van 
problemen met de riolering of het opruimen 
van stormschade, onze aanwezigheid wordt 
altijd gewaardeerd”, zegt hij. Gemeente 
Edam-Volendam erkent ook Sanders’ ambities 
en ondersteunt in zijn professionele ontwikke-
ling. “Na het uiten van mijn wens om verdere 
opleidingen te volgen, werd een persoonlijke 

coach toegewezen en kreeg ik alle ruimte voor 
mijn ontwikkeling.” 

Sander schetst een positief beeld voor poten-
tiële nieuwe collega’s: “Je werkt in een gezellig 
team, met afwisselende buitenwerkzaam-
heden en uitstekende arbeidsvoorwaarden. 
Bovendien is de balans tussen werk en privé 
perfect geregeld.” Kijkend naar de toekomst, 
ziet Sander een blijvende rol voor zichzelf weg-
gelegd binnen gemeente Edam-Volendam.  

Deze uitgave van ZAAQ Media wordt  
gedrukt op en verpakt in papier van  

verantwoorde herkomst.

Editie 2 - mei 2024
2e jaargang

Verspreiding:
Huis-aan-huis in gemeente  
Edam-Volendam

Uitgever/redactieadres:
ZAAQ Media 
Ambachtsweg 10b
1474 HW  Oosthuizen

In opdracht van:
Gemeente Edam-Volendam

Hoofdredactie: 
Kevin Mooijer, Maurice Steur, Team  
Communicatie gemeente Edam-Volendam

Eindredactie: 
Janine Klein

Art Direction & lay-out:
Robert Swart, Thijs van Paridon

Fotografie: 
Babiche Tervoort, Johan Jonk

Wilt u dit magazine niet meer ontvangen? 
Mail dan naar:
communicatie@edam-volendam.nl

Gemeente Edam-Volendam volgt u ook via:

Colofon

2    Mei 2024 

Na twaalf jaar als vrachtwagenchauffeur gewerkt te hebben, zocht 
Sander Rikkers (31) een nieuwe uitdaging dichter bij huis. Die vond hij bij  
gemeente Edam-Volendam. Bijna anderhalf jaar na zijn overstap spreekt 
Sander met enthousiasme over zijn werk als medewerker buitendienst. 
“Elke dag is anders. De ene dag ben ik bezig met straatwerk, de andere 
dag bestuur ik de veegmachine of werk ik aan onderhoudsklussen. De 
variatie en het buiten zijn maken dit werk ideaal”, vertelt hij.

Een nieuwe  
start bij de  
gemeente

Energiek Zeedam vormt een belangrijke scha-
kel in de energietransitie binnen gemeente 
Edam-Volendam. Met een visie gericht op het 
aardgasvrij of zelfs energieneutraal maken 
van woningen, deelt het team van vrijwillige 
energiecoaches en woonplanmakers enthou-
siast hun ervaring, kennis en passie. Door het 
verstrekken van onafhankelijke, objectieve 
voorlichting over energiebesparing en -opwek-
king, draagt het team bij aan de verduurza-
ming van de gemeente.

De toegewijde vrijwilligers zijn niet alleen 
opgeleid om te adviseren over verduurzaming, 
maar kunnen ook een op maat gemaakt 

adviesrapport leveren. Zo zijn daadwerkelijke 
besparingen, verhoging van comfort in en 
rondom het huis en een vermindering van 
de kosten voor huiseigenaren opeens binnen 
handbereik. 

Energiek Zeedam is een beweging gedreven 
door en voor de gemeenschap. In hun missie 
benadrukken de mensen achter Energiek 
Zeedam de haalbaarheid en noodzaak van de 
energietransitie, met de overtuiging dat elke 
inwoner een steentje kan bijdragen. Energiek 
Zeedam nodigt iedereen uit om deel te nemen 
aan deze transitie. Ga voor meer informatie 
naar energiekzeedam.nl.  

Op weg naar energieneutraal wonen met Energiek Zeedam

Dit artikel is ook 
online beschikbaar. 

Scan de QR-code: 
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Participatie

“Het projectplan is geïnspireerd door de 
wens om een leefbare buurt te creëren, 
waarin de verbinding tussen bewoners 
centraal staat”, verklaart verbinder Nienke 
Klomp. “Gedreven door de kracht van onze 
gedeelde ambitie, zetten we ons in om van 
de Singelwijk weer een plek te maken waar 
iedereen zich thuis kan voelen. Het gaat ons 
om meer dan alleen het opknappen van een 
wijk. We richten ons erop dat mensen elkaar 
weer weten te vinden, op het bieden van 
toekomstperspectief voor de jeugd én het 
verbeteren van zowel de veiligheid als de 
groene en leefbare ruimte.” Deze drie pijlers 
vormen de basis voor de plannen die in 2023 
groen licht hebben gekregen van het college 
van burgemeester en wethouders.

Divers woningaanbod
De Singelwijk heeft te maken met uitdagin-
gen die uiteenlopen van culturele span-
ningen tot de behoefte aan een diverser 
woningaanbod. “Met 48 verschillende 
nationaliteiten binnen één wijk is het onver-
mijdelijk dat er misverstanden en onbegrip 
ontstaan”, erkent Nienke. “Een essentieel 
onderdeel van het Singelwijkproject is 
daarom om de bewoners dichter bij elkaar te 
brengen. Ik ben ervan overtuigd dat we daar 
grote stappen in kunnen zetten.

We zijn actief bezig met het creëren van 
meer variatie in het soort woningen, in 
samenwerking met woningcorporatie Woon-
compagnie”, deelt Nienke. “Ons doel is om 

een gevarieerdere woonomgeving te creëren 
in de Singelwijk. Een wijk die ook toeganke-
lijk is voor mensen met middeninkomens. 
Deze diversiteit draagt bij aan de ontwik-
keling van een gemeenschap waar zowel 
jongeren als ouderen zich thuis voelen en 
onbezorgd kunnen leven.”

Hart van de gemeenschap
Basisschool De Piramide staat centraal in de 
Singelwijk en werkt als het kloppende hart 
van de gemeenschap. “Vanuit het schoolge-
bouw lanceren we diverse initiatieven”, licht 
de verbinder toe. “Een hoogtepunt waar ik 
bijzonder naar uitkijk, is de opening van de 
buurtkamer. We krijgen de gelegenheid om 
de lerarenkamer van de school te gebruiken 

Een nieuwe horizon 
voor de Singelwijk

In de Singelwijk, waar 1700 inwoners van 48 verschillende nationaliteiten samenkomen, is 
een grootschalig en ambitieus project van start gegaan. Dit initiatief is het resultaat van 

een samenwerking tussen gemeente Edam-Volendam, woningcorporatie Wooncompagnie 
en OPSPOOR, en heeft als doel een ingrijpende transformatie van de wijk te realiseren.

“Met 48 verschillende nationaliteiten binnen één wijk is het 
onvermijdelijk dat er misverstanden en onbegrip ontstaan”

Sociale cohesie, toekomstperspectief en veiligheid

als ontmoetingsplek voor de bewoners. 
Zodra we dit bekendmaakten, ontvingen we 
direct verschillende voorstellen voor activi-
teiten, waaronder een klaverjasclub, taalca-
fé en een oudercafé, specifiek gericht op de 
ouders van leerlingen van De Piramide.”

Actieve betrokkenheid
In de afgelopen maanden heeft de gemeen-
te samen met buurtbewoners al meerdere 
initiatieven ontplooid in de Singelwijk. “We 
hebben een succesvol buurtfeest georgani-
seerd, nieuwe verkeersdrempels geplaatst 
op verzoek van de bewoners en nieuwe bo-
men in de wijk geplant.” Nienke is inmiddels 
een vertrouwd gezicht in de Edamse wijk. 
“Vanaf het begin, toen we startten met het 
onderzoek en het schrijven van het project-
plan, vonden we het heel belangrijk om ook 
direct een positieve bijdrage te leveren aan 
de wijk. We willen zichtbaar en actief zijn, 
het is belangrijk dat de inwoners de veran-
dering nu al voelen.”

Om de leefbaarheid in de Singelwijk te 
verbeteren is gemeenschapsgeld nodig. 
Nienke licht toe: “We investeren in toe-
komstperspectief door onder meer Krajicek 
scholarships, een buddyproject dat jongeren 
koppelt aan lokale ondernemers, en de inzet 
van straatcoaches en gezinsregisseurs. De 
gezinsregisseurs begeleiden gezinnen in 
de wijk door bijvoorbeeld hulp te bieden 
bij zorgvragen of financiële zaken. Het 
is belangrijk dat iedereen gelijke kansen 
heeft, ook in deze wijk. Door te investeren 
in dergelijke initiatieven kunnen we onze 
visie op een rechtvaardige gemeenschap 
verwezenlijken.” 

Samen sterker
De bevordering van onderling respect en 
verbinding tussen mensen is een ander 
belangrijk doel. “Door te focussen op de 
talenten en wensen van onze inwoners, 
stimuleren we een positieve dynamiek in de 
wijk. Een concreet voorbeeld hiervan is het 

zogenaamde buurtvadersproject, waarvoor 
zes vaders uit de buurt zich al hebben aan-
gemeld om ’s avonds en ’s nachts toezicht 
te houden en overlast aan te pakken. Eén 
van deze vaders die ik heb gesproken is 
werkzaam in de beveiliging, wat hem bijzon-
der geschikt voor deze rol maakt”, vertelt 
Nienke. “Het is inspirerend om te zien hoe 
betrokken de buurtbewoners zijn en zich 
vrijwillig inzetten om de wijk te verbeteren. 
Dat is onze uiteindelijke doelstelling: een 
gemeenschap waar duurzame initiatieven 
vanuit de bewoners zelf ontstaan.”

De uitdagingen zijn groot, maar de ambities 
van het projectteam des te groter. “Ver-
trouwen komt te voet en gaat te paard. Het 
overbruggen van culturele verschillen vraagt 
om continue inzet en begrip. Maar door te 
luisteren, te verbinden en actief te zijn, boe-
ken we elke dag vooruitgang”, zegt Nienke. 

Met een visie gericht op vertrouwen,  
respect en toekomstperspectief, werkt ge-
meente Edam-Volendam aan een Singelwijk 
waar de inwoners trots op kunnen zijn. “Dit 
mooie project is meer dan een investering 
in infrastructuur. Het is een investering in 
mensen, in hun toekomst, en in de gemeen-
schap als geheel.”  

Nienke werkt nauw samen 
met haar collega Karlo, die op 
basisschool De Piramide werkt 
als dramadocent, verbinder en 
inburgeraar. Samen met een groep 
buurtvaders zet hij zich in voor een 
veiligere buurt. Daarnaast werkt 
hij samen met LINK Jongerenwerk 
om activiteiten te organiseren die 
mensen met diverse culturele ach-
tergronden met elkaar verbinden, 
met als doel wederzijds begrip 
te creëren. Op De Piramide, waar 
Karlo drie dagen per week werkt, 
streeft hij naar een veilige omge-
ving voor alle kinderen, zowel op 
school als in de wijk.

Nienke en Karlo bundelen hun 
krachten om enkele keren per jaar 
de Dag van een Open Hart te orga-
niseren. Tijdens deze dag worden 
alle ouders en kinderen van De 
Piramide uitgenodigd, evenals de 
gehele buurt, om samen te genie-
ten van hapjes en drankjes en om 
elkaar beter te leren kennen.
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Investeren in 
de toekomst 

Als een vooruitstrevende gemeente met ambitieuze toekomstplannen, zet Edam-Volendam stevig in  
op woningbouw. Het bieden van voldoende en geschikte huisvesting voor zowel starters als ouderen is een 

prioriteit. Tegelijkertijd streven we ernaar om onze maatschappelijke voorzieningen op een hoog niveau 
te houden. We staan aan de vooravond van een reeks belangrijke beslissingen die de koers van onze 

gemeente voor de komende decennia zullen bepalen. Dit artikel werpt een licht op onze strategieën en  
de noodzakelijke investeringen die nodig zijn voor een duurzame toekomst.

De gemeenteraad van Edam-Volendam 
staat op het punt om beslissingen te 

nemen die de toekomst van onze gemeente 
zullen vormgeven. Deze beslissingen om-
vatten substantiële investeringen in nieuwe 
scholen, de verplaatsing van bedrijven en 
uitbreiding van de woningbouw. Er zal moed 
en doordachtheid vereist zijn om de geboden 
kansen optimaal te benutten. Net zoals bij de 
start van het LEF-programma werd onder-
streept, moet de gemeente ook nu verder 
kijken dan alleen die stip aan de horizon om 
onze lange termijn doelen te realiseren.

Het financieren van deze ambities vraagt om 
lef, maar zal uiteindelijk leiden tot verbe-
teringen in leefbaarheid, bereikbaarheid, 
onderwijs en duurzaamheid. Deze verbeterin-
gen zullen op hun beurt de sociale veerkracht 
in alle kernen van onze gemeente versterken. 
Projecten zoals De Broeckgouw en Waterrijk 
hebben al aangetoond hoe waardevol derge-
lijke initiatieven zijn. 

Ruimte maken voor morgen
Door lokale bedrijven naar de Purmer te 
verplaatsen, ontstaat er nieuwe ruimte voor 
woningbouw in de kernen van onze gemeen-

te. Deze strategische verschuiving biedt 
ondernemers de kans om te groeien en te 
verduurzamen, terwijl inwoners profiteren 
van nieuwe woningen op centrale en gewilde 
locaties. Dit proces van ‘inbreien’ versterkt de 
gemeenschapsveerkracht en ondersteunt het 
behoud van maatschappelijke voorzieningen, 
met een verbeterde leefbaarheid als gevolg.

De toenemende vraag naar woningen toont 
aan dat de huidige en geplande woningpro-
jecten, zoals in De Broeckgouw, Waterrijk, 
en de nog te ontwikkelen Lange Weeren, 
niet toereikend zijn om aan de behoeften te 
voldoen. Er is meer ruimte nodig voor wo-
ningbouw om starters perspectief te bieden 
en ouderen de mogelijkheid door te stromen 
en tegelijkertijd zelfstandig te blijven wonen. 
Om gelijke kansen voor alle inwoners te 
waarborgen, is essentieel dat de woning-
bouwplannen worden uitgebreid, zodat ook 
jongeren een toekomst in hun eigen gemeen-
te kunnen opbouwen.

Investeren in onderwijs
Omdat er verder wordt gekeken dan alleen 
die stip aan de horizon, kan er gericht 
worden op het bouwen van huizen voor een 

generatie die het woord ‘huis’ nog moet 
leren schrijven. Voordat deze kinderen zelf 
hun eigen thuis kunnen realiseren, hebben 
zij toegang nodig tot kwalitatief hoogwaar-
dig onderwijs in comfortabele, toekomst-
bestendige schoolgebouwen. Daarom zet 
de gemeente de komende jaren in op de 
ontwikkeling van diverse nieuwe scholen, 
die specifiek worden ontworpen om te vol-
doen aan de behoefte van deze toekomstige 
generatie.

Vernieuwing gemeentelijke  
huisvesting 
De huidige huisvesting van de ambtenaren is 
verouderd en vereist investeringen. Het lijkt 
zowel praktisch als kosteneffectief om deze 
te vervangen door een nieuw, multifunctio-
neel gemeentehuis. Een gemeentehuis dat 
verschillende diensten onder één dak brengt 
en efficiënter, aangenamer en duurzamer 
is dan de huidige faciliteiten. Een goede 
werkomgeving draagt bij aan het werkple-
zier en de uitstraling naar potentiële nieuwe 
medewerkers. Als de organisatie de beste 
mensen wil aantrekken voor onze ambities, 
is een stimulerende en functionele werkplek 
essentieel. Bovendien biedt de herontwikke-

“ Door nu te investeren, met name in onderwijs  
en huisvesting, leggen we een solide basis  
voor volgende generaties”

Visie en daadkracht vormen de basis voor duurzame ontwikkeling
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ling van de oude locaties nieuwe mogelijkhe-
den voor woningbouw of maatschappelijke 
voorzieningen, wat verdere kansen creëert 
voor onze gemeenschap.

Financiële strategie voor  
toekomstige ontwikkelingen
Het college is vastbesloten om de nood-
zakelijke financiële maatregelen te nemen 
voor de toekomstige investeringen. Door de 
begroting strak te beheren en door bezui-
nigingen en extra geld vrij te maken voor 
nieuwe investeringen, streeft de gemeente 
ernaar de voortdurende groei van onze 
gemeente te ondersteunen.

De gemeente financiert deze investeringen 
door geld te lenen bij de Bank Nederlandse 
Gemeenten, wat rente en aflossingen met 
zich meebrengt die onze begroting belasten. 
Hierdoor moet de organisatie de komende 
jaren zorgvuldig omgaan met de uitgaven 

en tegelijkertijd extra inkomsten genereren. 
Het is cruciaal dat de begroting niet alleen 
in evenwicht is, maar ook een aanzienlijk 
overschot vertoont. Dit zal aantonen dat de 
gemeente in staat is om de financiële lasten 
van onze ambities voor de komende tien tot 
vijftien jaar te dragen. Door nu te investe-
ren, met name in onderwijs en huisvesting, 
wordt een solide basis gelegd voor volgende 
generaties.

Kansen voorfinancieren
Na jaren van discussie over belangrijke in-
vesteringen is het nu tijd voor keuzes. Deze 
fase zal impact hebben op ons allemaal; 
samen moeten we deze uitdagende periode 
doorstaan. Elke inwoner profiteert van 
nieuwe woningen, scholen en gemeenschap-
pelijke groei, en draagt daarom bij aan deze 
inspanningen. Vooruitgang is alleen mogelijk 
als de gemeente financieel sterk staat en 
we samen de verantwoordelijkheden dragen. 

Dit betekent soms bezuinigen, soms het 
genereren van extra inkomsten en soms 
het tijdelijk opzij moeten schuiven van onze 
principes voor het grotere goed. Alleen dan 
kunnen noodzakelijke investeringen worden 
gedaan. Met deze aanpak presenteren wij 
in de komende maanden een pakket aan 
maatregelen gericht op het investeren in de 
toekomst van onze gemeente, waardoor er 
ruimte ontstaat voor bedrijven en er aan-
zienlijk meer woningen voor onze jongeren 
kunnen worden gerealiseerd.

Die stip aan de horizon
Edam-Volendam onderscheidt zich als een 
ondernemende en betrokken gemeenschap 
die zich als geen ander beseft wat nodig is 
om kansen te verzilveren. Mensen maken 
Edam-Volendam, gedreven door onderne-
merschap en het lef om de juiste keuzes te 
maken — keuzes die verder reiken dan die 
stip aan de horizon.  
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Zomerevenementen:

Sam Hoek Spaans leidt een inspirerend leven vol contrasten. Naast haar 
drukke baan als Teamleider Advies & Coördinatie bij gemeente Edam-
Volendam, runt zij samen met haar man en schoonouders een zorgboerderij in 
Middelie. Hier verwelkomen zij elk tweede weekend zeven zorgkinderen, die 
zich samen met hen ontfermen over de flora en fauna rondom de boerderij.

Werken bij

Sam begon haar loopbaan als kandidaat- 
notaris in Andijk en Benningbroek, en 

maakte vijf jaar geleden de overstap naar 
gemeente Edam-Volendam. Na een eerdere 
functie als jurist en regisseur, is ze nu Team-
leider Advies & Coördinatie. In deze rol geeft 
ze leiding aan de teams vastgoed, grondza-
ken, regiozaken, subsidie, juridische zaken en 
inkoop. Haar juridische achtergrond vormt de 
verbindende factor. “Binnen al deze vakgebie-
den geldt een juridische component en ik zorg 
ervoor dat iedereen zijn werk optimaal kan 
verrichten.”

Dienstverlening
De overstap van kandidaat-notaris naar haar 
huidige rol als teamleider lijkt misschien groot, 
maar Sam is de uitdaging graag aangegaan: 

“Op het notariaat draait alles om dienstver-
lening. Binnen de gemeente overheerst de 
maatschappelijke taak, maar uiteindelijk is 
dienstverlening ook hier het hoofddoel.” Het 
werk binnen de gemeente is divers, mede door 
de unieke combinatie van stedelijke kernen en 
landelijk gebied. Sam licht toe: “Onze gemeen-
te bestaat uit beide. Dat betekent dat we op 
verschillende niveaus acteren.”

Vooroordelen
Op de vraag hoe het werken als ambtenaar 
bevalt, breekt Sam een lans voor haar werk-

gever: “Er zijn veel vooroordelen over werken 
als ambtenaar, maar die zijn achterhaald. 
Binnen gemeente Edam-Volendam bruist het 
van jong bloed en enthousiaste mensen, die 
zich niet laten afschrikken door de werkdruk. 
We willen allemaal iets betekenen voor de 
maatschappij.” Werken bij een middelgrote 
gemeente als Edam-Volendam biedt haar 
veel kansen en dynamiek: “Ik houd niet van 
hiërarchie en dat is hier absoluut niet aan de 
orde. We zijn een platte organisatie, goed in 
snel schakelen en heel ondernemend.”

Zorgboerderij
Zodra het woord ‘zorgboerderij’ valt, schiet 
de goedlachse Middeliër in een oogwenk in 
haar rol van zorgzame boerin. De tegenstelling 
tussen Sams’ doordeweekse baan en haar 
weekenden kan niet groter. Waar zij doorde-
weeks op hoge hakken door het gemeente-
kantoor loopt, ruilt zij deze in het weekeinde 
om voor praktische laarzen. Om de week 
ontvangt het gezin zeven zorgkinderen op 
hun boerderij met paarden, schapen, koeien, 
kippen en een varken. Op vrijdagavond komt 
een vaste groep kinderen, die op zondagavond 

weer door hun ouders worden opgehaald. “De 
kinderen komen soms al vanaf hun vierde bij ons 
en blijven tot ongeveer hun achttiende. We zien 
ze opgroeien, waardoor je een bijzondere band 
met elkaar opbouwt.” Sam vertelt vol passie over 
de activiteiten die ze samen met de kinderen 
onderneemt: “We werken samen in de moestuin, 
verzorgen de dieren, hooien en helpen lammetjes 
voeden. Tegelijkertijd leren de kinderen spelen-
derwijs diverse vaardigheden in een veilige en 
groene omgeving.” Uiteraard is er genoeg ruimte 
voor vermaak. “We bouwen hutten, roosteren 
marshmallows, rijden op de gator – een soort 
golfkar speciaal voor het platteland – en over-
nachten in tenten. De zorgkinderen keren elke 
zondag voldaan huiswaarts.”

Tijdsmanagement
Met een zorgboerderij naast haar fulltimebaan, 
vragen collega’s zich vaak af waar Sam de tijd 
vandaan haalt. “Gedurende de werkweek moet 
alles ’s ochtends en ’s avonds gebeuren, dus het 
komt weleens voor dat mijn collega’s een pluk 
hooi uit mijn haar halen.” Inmiddels is haar twee-
de job algemeen bekend op het stadskantoor en 
dit wordt juist als positief ervaren. “Eens in de 
zoveel tijd verplaatsen we een vergadering naar 
onze boerderij, om binnen de groene omgeving 
tot nieuwe inzichten te komen.”  

Kaaspop 1 juni 
Tijdens KAASPOP op zaterdag 1 juni 
bruist Edam van de activiteiten. Het 
gratis openluchtfestival, met podia ver-
spreid door het historische centrum, is 
één van de jaarlijkse hoogtepunten bin-
nen onze gemeente. De planning van het 
culturele festival staat bomvol optre-
dens van dj’s, lokale en nationale bands. 
Behalve diverse muzikale optredens is er 
ook ruimte voor dans en natuurlijk een 
kinderprogramma. Gedurende KAASPOP 
kun je je ook tegoed doen aan een ruime 
selectie hapjes en drankjes. 

HOPPAAA! Foodtruckfestival 
14, 15 en 16 juni
Het HOPPAAA! Foodtruckfestival 
komt weer naar Volendam! Spreek 
af met collega’s, vrienden of buren 
en schuif gezellig aan op het ruim 
opgezette terras in het Burgemeester 
Boelenspark. Hier geniet je niet alleen 
van heerlijke hapjes en drankjes, maar 
ook van een ruim aanbod aan enter-
tainment. Terwijl de kinderen worden 
geschminkt en dansen in de silent 
disco, doen de ouders zich tegoed aan 
een streekbierproeverij vergezeld van 
diverse borrelhapjes. Laat je verwen-
nen door smakelijke lekkernijen van de 
beste foodtrucks.

Volendammerdag  
29 en 30 juni
Het vissersdorp gaat voor één dag 
terug in de tijd. De laatste zondag in 
juni hullen vele Volendammers zich in 
hun karakteristieke klederdracht. Na 
de traditionele kerkmis verplaatsen de 
activiteiten zich naar de haven en om-
geving. Hier vinden, naast een grote 
braderie, ook verschillende activiteiten 
als palingroken, livemuziek en kinder-
vermaak plaats. Beleef het authentie-
ke Volendam zoals het ooit was.

Waterdag Edam 24 augustus 
Waterdag is een grote publiekstrek-
ker binnen onze gemeente. De grote 
vrijmarkt door het centrum van Edam 
is een walhalla voor koopjesjagers, 
maar er is ook genoeg te genieten voor 
overige bezoekers. Naast de vrijmarkt 
vindt er een beachvolleytoernooi plaats 
en voeren KanoVereniging Edam 
en Reddingsstation Warder diverse 
demonstraties uit. Bovendien is er de 
mogelijkheid om een rondvaart door 
het idyllische centrum van Edam te 
maken. Kortom, Waterdag Edam biedt 
vermaak voor jong en oud.

Singelfestival 
27 en 28 september 
Met een rijke historie van meer dan 
veertig jaar is het Singelfestival in 
Edam niet meer weg te denken uit 
de lokale agenda. Het oudste familie-
festival van Nederland geldt in onze 
gemeente als de grote afsluiter van het 
culturele seizoen. Naast lokaal talent 
zijn dit jaar de populaire acts My Baby 
en Marathon als headliners geboekt. 
Het gemêleerde publiek gecombineerd 
met muziek, theater en curiosa draagt 
bij aan de unieke sfeer op het Sin-
gelfestival. Bovendien is het speciaal 
georganiseerde kinderprogramma op 
zaterdagmiddag een hoogtepunt voor 
gezinnen met jonge kinderen.

“ Binnen gemeente Edam- 
Volendam bruist het van jong 
bloed en enthousiaste mensen”

“ Het komt weleens voor dat 
mijn collega’s een pluk hooi 
uit mijn haar halen”

Boerin op  
hoge hakken

Teamleider advies & coördinatie,  
Sam Hoek Spaans:

Kermis 2024 Datum

Middelie 10 t/m 12 mei

Oosthuizen 17 t/m 20 mei

Warder 31 mei t/m 2 juni

Beets 5 t/m 7 juli

Edam 29 aug. t/m 1 sept.

Volendam 6 t/m 9 september
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Gemeente

Werk aan onze wegen
Bereikbaarheid, toegankelijkheid én uitstraling

Gelijktijdige projecten
Voor de buitenstaander voelt het alsof veel 
wegwerkzaamheden gelijktijdig gepland zijn 
en dat lijkt niet handig. Jelle verklaart waar-
om dit het geval is: “Naast het feit dat er de 
laatste jaren een achterstand is ontstaan, 
bijvoorbeeld door vertraging van de aanleg 
van de derde ontsluitingsweg, zijn wij als 
gemeente sterk afhankelijk van nutsleveran-
ciers. Het heeft voor ons bijvoorbeeld geen 

zin een weg te vernieuwen, als Liander een 
jaar later zijn elektriciteitskabels in dezelfde 
weg moet vervangen.” Om in de toekomst 
minder afhankelijk te zijn van de planning 
van derden, plant de teamleider momen-
teel ver vooruit. “We zijn nu al bezig met de 
planning voor na 2025, zodat de nutsleveran-
ciers op ons kunnen inspelen, in plaats van 
andersom.” Daarnaast stipt hij de voordelen 
van het ‘raakvlakoverleg’ tussen projectlei-

“ Door onze centra beter 
toegankelijk te maken, 
creëren we een gastvrijere 
omgeving voor ouderen en 
mindervaliden”

Optimalisatie
Een uitdagend project waar Denise de 
afgelopen tijd veel aan heeft gewerkt 
is de reorganisatie van de afdeling 
Openbare Werken binnen gemeente 
Edam-Volendam. In plaats van de 
beladen associatie die met het woord 
reorganisatie gepaard gaat, spreekt 
men hier echter van een optimalisatie. 
Denise verklaart: “Het mooie is dat 
er nu veel efficiënter gebruik wordt 
gemaakt van de kennis die we reeds in 
huis hadden. Bovendien resulteerde dit  
zelfs in nieuwe aanstellingen op onze 
afdeling.” Denise benadrukt hoeveel 
aandacht er aan de tevredenheid van 
werknemers wordt besteed: “Ik spreek 
regelmatig collega’s om te horen hoe 
zij in hun nieuwe functie zijn geland. 
Gelukkig is iedereen tevreden, daar doe 
je het voor.”

Groei en erkenning
Denise prijst de mogelijkheden voor 
persoonlijke en professionele groei  
die werken bij gemeente Edam- 
Volendam haar biedt. “Deze stap 
is echt de beste die ik had kunnen 
maken”, benadrukt ze. “Naast het 
volgen van opleidingen, zijn er ook 
onbeperkte doorgroeimogelijkheden.” 
Momenteel volgt zij een opleiding 

projectmanagement, waarbij de 
opgedane kennis gelijk in de praktijk 
kan worden gebracht. Ook volgt er 
erkenning voor haar drive en ambitie, 
want Denise is geselecteerd om een 
jaar lang het talentontwikkelingstra-
ject te doorlopen. 

Terugkijkend verbaast ze zich hoeveel 
er de afgelopen drie jaar is gebeurd: 
“Een nieuwe functie, diverse opleidin-
gen en uitverkozen voor het talen-
tontwikkelingstraject, ik verveel me 
hier geen moment.”  

Denise Soffner maakte in 2021 de overstap naar 
gemeente Edam-Volendam en is er sindsdien niet 
meer weg te denken. De spontane en leergierige 
Landsmeerse begon haar loopbaan bij onze gemeente 
als managementassistent, maar is sinds afgelopen 
zomer actief als projectondersteuner. 

   Denise: 
“ Deze stap is de beste die  
ik had kunnen maken”

ders, provincie en hoogheemraadschap aan: 
“Dit panel zorgt ervoor dat alle grote projec-
ten op het hoofdwegennet op elkaar worden 
afgestemd, resulterend in minimale overlast 
voor weggebruikers.”

Verbeterde doorstroming
Na voltooiing van grote projecten, zoals de 
Zuiderzeeweg en Julianaweg, treden er forse 
verbeteringen op in de veiligheid en door-
stroom van het verkeer in Edam-Volendam 
zijn gerealiseerd. Naast het verlichten van de 
verkeersdruk op de Singelweg zal ook de situ-
atie ter hoogte van de amateurvoetbalclub 
R.K.A.V. in Volendam aanzienlijk worden ver-
beterd. Jelle licht toe: “Het huidige verkeers-
licht zal plaatsmaken voor een overzichtelijke 
rotonde, wat naast een veiligere situatie voor 
fietsers ook een enorm positieve impact zal 
hebben op de doorstroom van het verkeer.”

Cohesie in straatbeeld
Voor 2024 staan verder nog werkzaamheden 
gepland aan de oude kommen van zowel 
Edam als Volendam. Jelle verklaart dat aan 
de hand van de visie Handboek Inrichting 
Openbare Ruimte (HIOR) de uitstraling en 
toegankelijkheid van beide kernen aangepakt 
wordt: “Waar in het verleden op ad hoc basis 
wijzigingen in het straatbeeld werden aan-
gebracht, streven we nu één samenhangend 
geheel na.” Jelle illustreert de waarde van 
deze visie met een voorbeeld: “De huidige di-
verse soorten betonnen straatstenen maken 
plaats voor één soort gebakken klinkers, met 
een mooiere, uniforme uitstraling tot gevolg.” 

Tot slot onderstreept de teamleider het 
belang van toegankelijkheid: “Als toeristische 
trekpleister mogen we de bereikbaarheid 
niet uit het oog verliezen. Door onze centra 
beter toegankelijk te maken, creëren we 
een gastvrijere omgeving voor ouderen en 
mindervaliden.”  

Momenteel vindt er veel noodzakelijk wegenonderhoud plaats in onze 
gemeente. Er wordt met man en macht gewerkt om de bereikbaarheid van 
Edam-Volendam te verbeteren en de verkeersdruk te verlichten. Daarnaast 
wordt in 2024 in de kernen van Edam en Volendam veel aandacht besteed 
aan uitstraling en toegankelijkheid. Met name in Volendam lijkt het soms 
een doolhof van werkzaamheden, omleidingen en afsluitingen. Jelle Kaars, 
teamleider Beleid, Assetmanagement en Projecten, geeft tekst en uitleg 
over het werk aan de wegen in onze gemeente.

Dit artikel is ook 
online beschikbaar. 

Scan de QR-code: 

“ We zijn nu al bezig 
met onze planning 
voor na 2025”

Werken bij



Evenementen
In onze gemeente worden heel veel 
leuke evenementen georganiseerd. Wilt 
u ook een evenement organiseren in 
onze gemeente, zoals een braderie, weg-
wedstrijd of popconcert? Kijk dan snel op 
onze website edam-volendam.nl/evene-
mentenvergunning-aanvragen of u een 
evenementenvergunning nodig heeft.

Berichten over uw buurt
Bent u 25 jaar of ouder en heeft u een 
MijnOverheid-account? Dan krijgt u 
sinds 6 mei automatisch e-mails met 
bekendmakingen over uw buurt. Veel 
besluiten die de overheid neemt hebben 
direct invloed op uw stad, dorp of buurt. 
Welke verbouwingen willen uw buren 
aan hun huis laten uitvoeren? Mag die 
boom in uw straat worden gekapt?  
Deze bekendmakingen noemen wij 
‘Berichten over uw buurt’. 

Bekendmakingen ander adres
U kunt ook bekendmakingen ont- 
vangen van een ander adres, zoals 
uw vakantiewoning of werkplaats als 
ondernemer. Dit adres moet u dan zelf 
aanmelden. Kijk voor meer informatie op  
overheid.nl/berichten-over-uw-buurt.

Koninklijke onderscheiding  
(lintje) aanvragen 
Kent u iemand die een lintje verdient? 
Dan kunt u hem of haar voordragen voor 
een Koninklijke onderscheiding. Iedereen 
mag zo’n lintje aanvragen voor elke 
gewenste kandidaat.

Hoe vraagt u een lintje aan?
Wilt u ook een lintje aanvragen voor 
iemand in uw omgeving? Neem dan 
contact op met Ingeborg van Voorst of 
Cor Kwakman via (0299) 398 398 of mail 
naar bestuurssecretariaat@edam-vo-
lendam.nl. Ook vindt u meer informatie 
over de procedure op onze website 
edam-volendam.nl/koninklijke-onder-
scheidingen. Uw aanvraag moet vóór 
1 augustus 2024 zijn ingediend bij de 
burgemeester.

Evenementenkalender
Wij stellen jaarlijks een kalender op met 
daarin alle evenementen die dat jaar 
plaatsvinden. Zo kan de beschikbare 
inzet van de hulpdiensten op tijd worden 
afgestemd en kunnen we passende 
maatregelen nemen om de veiligheid te 
waarborgen. Wij verzoeken organisatoren 
daarom om voor 1 november in het vooraf-
gaande jaar waarin het evenement moet 
plaatsvinden een plaats te reserveren op 
de evenementenkalender. 

Deze evenementenkalender is voor 
iedereen in te zien. Vermelding op de 
evenementenkalender wil niet zeggen dat 
ook vergunning is/wordt verleend. U vindt 
een overzicht van de evenementen op 
edam-volendam.nl/evenementenkalender. 

Wegwerkzaamheden
Kijk voor de actuele wegwerkzaamheden 
op edam-volendam.nl/wegwerkzaamheden. 
Wilt u op de hoogte blijven van de weg-
werkzaamheden binnen de gemeente? 
Dan kunt u zich hier ook aanmelden voor 
de digitale nieuwsbrief.

Openingstijden
Het stadskantoor is geopend op werk-
dagen van 08.30-16.30 uur. Wij willen u 
graag goed helpen, daarom werken wij 
alleen op afspraak. U kunt uw vraag of 
aanvraag vaak ook digitaal afhandelen. 
U kunt zelf een afspraak maken via 
onze website edam-volendam.nl/inter-
netafspraken. Wilt u liever telefonisch 
een afspraak maken? Bel dan naar ons 
Klantcontactcentrum via (0299) 398 
398.

Voor actuele openingstijden van onze 
milieustraten in Oosthuizen en  
Volendam kijkt u op edam-volendam.nl/
milieustraten-afvalinzamelstations.

Bezoekadres 
Willem van der Knoopdreef 1
1132 KN  VOLENDAM

Postadres 
Stadskantoor Edam-Volendam
Postbus 180, 1130 AD  VOLENDAM

Bellen buiten kantoortijden
Voor spoedgevallen buiten kantoortijden 
belt u met (088) 322 1144. 

Vacatures
Op onze website werkenbij.edam- 
volendam.nl vindt u al onze vacatures en 
kunt u direct solliciteren op een functie 
binnen de gemeente Edam-Volendam.

Digitale nieuwsbrief
Iedere woensdag verstuurt de gemeente 
een digitale nieuwsbrief met daarin het 
actuele nieuws. Wilt u hiervan op de 
hoogte blijven? Meld u dan aan via onze 
website edam-volendam.nl/nieuwsbrief. 

Of scan de  
QR-code:

Voor actueel nieuws in gemeente Edam-Volendam gaat u naar onze website edam-volendam.nl

Gemeentenieuws

De persoonlijke digitale inzamelkalender
Nieuw! Sinds kort kunt u gebruik maken van de persoonlijke digitale  
inzamelkalender. U vindt deze op onze website edam-volendam.nl/ 
persoonlijke-inzamelkalender. Vul uw postcode in en zie in één  
oogopslag wanneer uw afval wordt opgehaald. 

Of scan de QR-code:


